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はじめに

本資料では、採⽤戦略の⽴案⼿順‧採⽤戦略で必要なフレームワークの

紹介‧採⽤を成功させるポイントをお伝えします。

フレームワークでは、実⽤例と弊社オリジナルのワークシートを載せています。

「エンジニアを採⽤したいけど、求⼈を出しても応募が来ない」
「スカウトを送っても、なかなか返事が返ってこない」

そんな声を、多くの採⽤担当者から⽿にします。

近年、エンジニア採⽤市場は年々競争が激化し、即戦⼒⼈材の獲得は“媒体選び”で
成果が⼤きく左右される時代になりました。
⼀⽅で、媒体ごとに強みやターゲット層は⼤きく異なり、なんとなくで選んでしまうと
「お⾦をかけても成果につながらない」リスクも少なくありません。

本資料では、代表的な15の採⽤媒体を⽐較し、⽬的別の
おすすめ活⽤シナリオを整理しました。
「⾃社に合う媒体はどれか」「今の採⽤課題に効く⼿段はなにか」を検討する
ヒントになれば幸いです。
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採用媒体カオスマップ

 ビジネスサイド  エンジニア特化 職種特化

委託／複業 SNS / ビジネスマッチング 新卒

総合型
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ケーススタディ別の運用例
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カテゴリ別の活用シーン①

💡「攻めの採用」をしたい企業の場合

おすすめ媒体 スカウト型（例：Green/Findy/転職DRAFT/LAPRAS/Forkwell Jobs/Wantedly/dodaダイレクト/BIZREACH）

求⼈媒体で待っていても応募が集まりにくいエンジニア層に対し、
企業側から直接アプローチできるのが最⼤の強み

✓ カルチャー共感型
✓ スタートアップ〜中堅企業で有

効

✓ スキルアウトプットが豊富な
即戦⼒層に有効

✓ 年収レンジを明⽰して⼝説き
たいときに効果的

✓ ⼤⼿⺟集団やハイクラス層に強
み

👉 特に「採⽤⼈数が限られていて、狙った層にピンポイントで届けたい」ときに最適
5
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カテゴリ別の活用シーン②

💡「母集団形成」や「若手〜中堅の幅広い候補者探索」をしたい場合

おすすめ媒体 求⼈媒体型（例：paiza/イーキャリア/type転職サイト/エン転職）

待ちのスタイルではあるが、幅広い求職者にリーチできる点が強み

✓ コーディングテストで事前に
スキルを⾒極めたいときに有効

✓ 幅広い層に求⼈を出したい時
に有効（特にソフトバンクグ
ループ関連企業との相性◎）

✓ ⾸都圏でのエンジニア採⽤を
強化したい企業に有効

✓ 知名度を補完しつつ、幅広い層
を集めたいシーンに向いている

6

👉 特に「知名度の低い企業がまずは応募者を集めたいとき」に効果を発揮
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👉  特に「将来の採⽤を⾒据えた候補者プールづくり」や「副業から正社員へつなげたい」場合におすすめ

カテゴリ別の活用シーン③

💡「副業・潜在層との接点づくり」をしたい場合

おすすめ媒体 コミュニティ型（例：Offers/YOUTRUST/Pitta）

すぐに転職活動をしていない層と関係を築き、カジュアルな場から採⽤につなげられるのが特徴

✓ 副業から正社員化を狙う時に
有効

✓ 信頼関係ベースの紹介経由でア
プローチしたい時に効果的

✓ 「いきなり応募」ではなく
「まずは話す」⽂化を取り⼊
れたいときにおすすめ

7
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採用媒体比較表　ーケーススタディ①ー

タイプ
特徴 運⽤⼯数

コスト
強い層 特徴 スカウト⼯数 サポート体制

Green スカウト＋
求⼈掲載

IT∕
Web経験者

業界特化、応募＋
スカウト併⽤可

◯
「いいね」機能 △ 初期費⽤60〜120万

成果報酬60〜120万

Findy スカウト型 即戦⼒
エンジニア

スキル偏差値で
マッチング

◯
「いいね」機能 ○ 初期費⽤ / 

成果報酬（35%）

転職DRAFT スカウト型 即戦⼒
エンジニア 年収提⽰つき逆指名制 △ ○ 要問合せ

LAPRAS スカウト型 OSS
GitHub活発層

AI解析で
精度⾼いスカウト △ ○ 要問合せ

※⾦額はプランによっても変動いたします。
プラン変更などもございますので、最新のプランは各サービスにお問い合わせください。
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採用媒体比較表　ーケーススタディ①ー

タイプ
特徴 運⽤⼯数

コスト
強い層 特徴 スカウト⼯数 サポート体制

Forkwell Jobs スカウト＋
求⼈掲載 技術アウトプット層 ポートフォリオ⾒える

化 △ △ 要問合せ

Wantedly スカウト型 20〜30代
カルチャーマッチ層

共感採⽤‧⽂化発信に
強み △ ○ 要問合せ

毎⽉定額プラン

doda
ダイレクト スカウト型 ITエンジニア経験者 ⼤⼿⺟集団、即応募層

多数 △ ○ 成功報酬プラン
定額プランあり

BIZREACH スカウト＋
求⼈掲載 ハイクラス⼈材 登録者層が幅広く管理

職も多い △ ○ 要問合せ

※⾦額はプランによっても変動いたします。
プラン変更などもございますので、最新のプランは各サービスにお問い合わせください。
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採用媒体比較表　ーケーススタディ②ー

タイプ
特徴 運⽤⼯数

コスト
強い層 特徴 スカウト⼯数 サポート体制

paiza スカウト＋
求⼈掲載 実務経験者〜若⼿ コーディングテスト

評価 △ △ 要問合せ

イーキャリア スカウト型 幅広い転職希望者 ソフトバンクグループ
運営 △ ○ 4週間10万円〜

type転職サイト スカウト型 ⾸都圏エンジニア IT/Web求⼈に強い⽼
舗 △ ○ 35〜100万の

プランあり

エン転職 スカウト＋
求⼈掲載 幅広い層 動画‧取材で魅⼒訴求 △ ○ 要問合せ

※⾦額はプランによっても変動いたします。
プラン変更などもございますので、最新のプランは各サービスにお問い合わせください。
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採用媒体比較表　ーケーススタディ③ー

タイプ
特徴 運⽤⼯数

コスト
強い層 特徴 スカウト⼯数 サポート体制

Offers コミュニティ型 副業志向〜若⼿ 副業から正社員化も △ △ 要問合せ

YOUTRUST コミュニティ型 副業〜
転職潜在層

信頼するネットワーク
から推薦 △ ○ 要問合せ

毎⽉定額プラン

Pitta コミュニティ型 転職潜在層 カジュアル⾯談から接
点 △ ○ 成功報酬プラン

定額プランあり

※⾦額はプランによっても変動いたします。
プラン変更などもございますので、最新のプランは各サービスにお問い合わせください。
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押さえておくべきスカウト媒体
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ご紹介する採用媒体一覧

01 Green 09 paiza

02 Findy 10 イーキャリア

03 転職DRAFT 11 type転職サイト

04 LAPRAS 12 エン転職

05 Forkwell Jobs 13 Offers

06 Wantedly 14 YOUTRUST

07 dodaダイレクト 15 Pitta

08 BIZREACH
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Green

● ランニングコスト0円の採⽤プラットフォーム

● 求⼈数上限なし、業務委託の採⽤も可

● 弊社⽀援先企業での内定数No.3の媒体

● 運⽤コストが押さえた活⽤ができる

▼ 主な特徴

✓ 成⻑期のIT∕Web企業

✓ ⾃社⽂化を訴求したい企業

✓ スカウトと応募を併⽤したい企業

✓ 初期費⽤60〜120万/成果報酬60〜120万

✓ 「気になる」「会いたい」などの機能を活⽤することでGreen活⽤度
ランキングを上げることができ、それにより⾃然応募を増やすことが
できる

✓ スカウト時に希望条件への返答を記載することができ、そこへコメント
すると返信率UP

✓ スマホ6〜8割⽐率の使⽤のため、800字ぐらいのスカウト⽂⾯が返信率
が⾼い 

✓ 応募経路⽐率の平均は60％⾃⼰応募‧40％アプローチ応募
（そのうち4割気になる、6割スカウト）

こんな企業におすすめ

料金体系

運用のポイント
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Findy

● ジュニアクラス~ハイクラスまで幅広い会員層

● 「いいね」のマッチング後にスカウト送付のため、
運⽤コストが低い

● GitHubを元にスキルレベルが可視化

▼ 主な特徴

✓ 即戦⼒エンジニアを採⽤したい企業

✓ 開発スピードを上げたい成⻑企業

✓ スカウト運⽤リソースを確保できる企業

✓ 初期費⽤あり / 成果報酬（35%）あり

✓ 「いいね」のマッチング後にスカウト送付ができるため、どのスキル
レベルにいいねを送るかを決める必要がある

✓ 良い求⼈を数値化される機能があり、カスタマーサクセスに協⼒しなが
ら⼀定数の点数になるまでリライトを⾏うのがおすすめ

✓ Findy社内にキャリアアドバイザーが在籍している珍しい体制で、
カスタマーサクセスが進捗中の候補者の意向等をヒアリングするケース
もある

✓ 能動的にアプローチできる「スカウトとエージェントの融合サービス」
と捉えて運⽤するのがおすすめ

こんな企業におすすめ

料金体系

運用のポイント
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転職DRAFT

● エンジニアに特化した競争⼊札型転職サイト

● 内定時ではなく、指名（スカウト）時に年収を提⽰

● エンジニアの参加には審査がある

● ⼯数がかかるが、⾼い⾯談承諾率を獲得できる

▼ 主な特徴

✓ 即戦⼒エンジニアを採⽤したい企業

✓ 年収レンジをオープンにできる企業

✓ 少数精鋭採⽤をしたいスタートアップ

✓ 要問合せ

✓ 開催時期と期間が決まっている、イベント形式のサービス

✓ 指名期間はある程度の⼯数を覚悟する必要がある

✓ 参加には審査があるため、参加者の質が良い。過去の参画プロジェクト
内容がわかるため、募集職種との親和性が⾼い⽅を⾒つけやすい

✓ 辞退の場合も理由が確認できるため、スカウトのPDCAを回すことが
できる

✓ エンジニアもプロフィールや志向性などを細かく書いている⽅が多い
ため、カスタマイズをある程度⾏う体制がなければ導⼊しない⽅がいい

こんな企業におすすめ

料金体系

運用のポイント



Copyright©2026 marugoto, Inc.All rights reserved
17

LAPRAS

● エンジニアのポートフォリア作成サービスから派⽣した
プラットフォーム

● GitHubやQiita、Compass、Twitterの情報が集まっている

● 活動度合いやアウトプットでスキルが数値化

▼ 主な特徴

✓ OSS活動に積極的なエンジニアを採⽤したい企業

✓ ⾼スキル⼈材をピンポイントで⼝説きたい企業

✓ 成功報酬型と前課⾦型の2種類あり

✓ ばら撒き型のスカウトを防⽌するために、スカウト送付時に送付メッ
セージの監査が⼊る。基本は⼀⼈⼀⼈にカスタマイズして送付する必要
がある

✓ レジュメの記載が薄く、GitHub等のデータから対象者を⾒極めて送付
する必要がある

✓ 運⽤難易度が⾼く、⼯数もかかる媒体ではあるが、費⽤は抑えられる
ため、社内のエンジニアの協⼒体制が取れる企業でおすすめ

✓ スカウトよりもカジュアルにアプローチできる「興味通知」機能が
あり、そこへリアクションがあった⽅だけへアプローチする運⽤も
おすすめ

こんな企業におすすめ

料金体系

運用のポイント
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Forkwell Jobs

● エンジニアに特化した媒体

● ⼿を動かしたいミドルクラスのエンジニアが多い

● 求⼈票に開発環境を詳細に掲載できる

▼ 主な特徴

✓ 技術ブログやOSS活動に共感できる⼈材を採りたい企業

✓ 成⻑中のスタートアップ

✓ 要問合せ

✓ 開発環境について、設問にチェックをつけるとエンジニアが知りたい
情報を⼊⼒できる

✓ 「スカウトテンプレートが登録できない」「⽂字数最⼤500⽂字」「週の
通数制限」など、1通1通をしっかりカスタマイズして送付する運⽤が
媒体として是とされており、候補者もそれを求めている

✓ スカウト送付時に想定オファー年収を記載することができるので、
現年収に対してどのような⾦額でオファーを送るか事前に決めておくと
GOOD

こんな企業におすすめ

料金体系

運用のポイント
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Wantedly

● ベンチャー志向の若⼿の採⽤に強みあり

● 成功報酬費が抑えられる

● 弊社⽀援先企業での内定数No.1の媒体

● 共感採⽤をテーマに掲げるキャリアSNS

▼ 主な特徴

✓ ⾃社のカルチャーや理念を発信したい企業

✓ 20〜30代の若⼿エンジニア採⽤を強化したい企業

✓ プランに応じて⽉額費⽤が変わり、ライトプラン、スタンダードプラン、
プレミアムプランの3種類がある

✓ ①2週間で100PV以下であればタイトル/画像を改善
②100PV以上でも応募が不⾜していれば、募集⽂をブラッシュアップ
 する/スカウトを利⽤する
といった運⽤がおすすめ

✓ 募集をメンバーに紐付けたり、「応援」機能の活⽤で⼈気に上がりやす
くなる

✓ スカウトでは、年齢や居住地はプロフィールに登録していない⼈もいる
ので、絞りすぎない⽅がいい。職種/転職意欲/ログイン⽇、程度で絞るの
がいい。「募集を閲覧」「新着スカウト」から探すのもおすすめ

こんな企業におすすめ

料金体系

運用のポイント
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dodaダイレクト

● dodaの持つ⽇本最⼤級のデータベースへアクセスできる

● ビジネスサイドの⽅が返信率が⾼い傾向にある

● スカウトの送信予約ができる

▼ 主な特徴

✓ 中途採⽤で複数名を採⽤したい企業

✓ ⼤⼿並みに知名度がなくてもスカウト⺟集団を確保したい企業

こんな企業におすすめ

✓ 定額モデルと成果報酬モデルの2つの料⾦体系あり

✓ ピックアップの際、アプローチする対象者のスカウト受信数は

✓ できるだけ少ない⽅がメールが埋もれていないので⾒てもらいやすい

✓ 炎マークがある⽅を中⼼にアプローチするのがおすすめ。都市部以外は
そもそも求⼈が少ないため、地⽅では転職意欲の低い⽅に送るのも有効

✓ カスタマイズは本⽂内よりも、上部にある「あなたにスカウトした
理由」の項⽬でカスタマイズを送るほうが⽬につきやすいのでおすすめ

料金体系

運用のポイント
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BIZREACH

● 即戦⼒ × ハイクラス⼈材の採⽤に強みあり

● 主要会員層は現年収が600万以上のビジネスパーソン

● 弊社⽀援先企業での内定数No.1の媒体

● ダイレクトリクルーティング媒体として最⼤⼿

▼ 主な特徴

✓ 中途×即戦⼒で複数名の採⽤をしたい企業

✓ 年収600-1000万の年収帯を出せる企業

✓ スカウト運⽤担当を配置できる企業

✓ 要問合せ

✓ 「HOT」のフラグの候補者をタイムリーにスカウト送付すると返信率
UP！

✓ 「本⽇のピックアップ」はスカウトを消費せずに送付できるので
おすすめ

✓ 検索条件を細かく設定できるため、職種やログイン⽇数だけでなく、
希望条件やキーワードなど、ポジションにあった検索条件にこだわると、
ピックアップの時間が短縮できる

こんな企業におすすめ

料金体系

運用のポイント
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paiza

● paiza独⾃のコーディングテストによってスキルランクが
可視化

● ゴールデンスカウト、プラチナスカウト、通常スカウトと
3種類あり、効率的な運⽤が可能

▼ 主な特徴

✓ 実務スキルを事前に確認したい企業

✓ ⾃社開発エンジニアを育成したいスタートアップ

✓ 若⼿〜中堅エンジニアの採⽤を強化したい企業

こんな企業におすすめ

✓ 成果報酬型/初期費⽤‧掲載費⽤無料

✓ 成果報酬の⾦額は候補者のスキルランクによって変化

料金体系

✓ コーディングテストによるスキルランクを軸にアプローチしていくこと
になるので、その基準でアプローチできる企業にはおすすめ

✓ 通常スカウトは⼀括スカウトが基本で、反応があった際に個別に
カスタマイズしたスカウトする流れを取るのが効率的

✓ カスタマーサクセスに相談して、候補者へ事務局からフォローのご連絡
をすることも可能

運用のポイント
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イーキャリア

● ソフトバンクグループが運営する求⼈媒体

● 幅広い求職者層にリーチ可能

● 業界最⼤級のコストパフォーマンス

▼ 主な特徴

✓ IT‧通信系と親和性のある企業

✓ 幅広く⺟集団形成をしたい中堅〜⼤⼿企業

こんな企業におすすめ

✓ 1クール（4週間）10万円（換算）〜

✓ 求⼈原稿の差別化が応募数を⼤きく左右する

✓ 掲載中はアクセスログを分析して改善していくことが重要

料金体系

運用のポイント
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type転職サイト

● ⾸都圏エンジニア採⽤に強い求⼈媒体

● ⽼舗でIT/Web系企業の掲載多数

● ⽇本最⼤級のエンジニア転職フェアも開催

▼ 主な特徴

✓ ⾸都圏でITエンジニアを採⽤したい企業

✓ 20代〜30代の経験者採⽤をしたい企業

こんな企業におすすめ

✓ 35〜100万のプランあり

✓ ITエンジニア特集など露出枠を活⽤する

✓ 応募者フォローをスピーディに⾏うと歩留まり改善

料金体系

運用のポイント
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エン転職

● 幅広い職種をカバーする総合求⼈媒体

● 動画や取材記事で会社の魅⼒を伝えやすい

● ⽇本最⼤級の会員数1100万⼈突破

● 会員の約70%が35歳以下の若⼿層

▼ 主な特徴

✓ IT未経験者を含む幅広い層を採⽤したい企業

✓ 会社の雰囲気やカルチャーを訴求したい企業

こんな企業におすすめ

✓ 要問合せ

✓ 取材記事や動画を活⽤して⾃社の魅⼒を可視化

✓ 応募数が多いため選考フロー設計を⼯夫することが必要

料金体系

運用のポイント
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Offers

● 副業‧複業を軸にしたマッチングサービス

● 副業から正社員化登録ユーザーの4割以上が

● 経験豊富な「ハイクラス⼈材」への接点づくりが可能

▼ 主な特徴

✓ 副業から正社員登⽤したい企業

✓ スタートアップで柔軟な採⽤をしたい場合

こんな企業におすすめ

✓ 要問合せ

✓ 副業希望者に対し「まずは業務委託から」で声をかける

✓ 正社員転換時の事例を⽰すと候補者も安⼼感を持つ

料金体系

運用のポイント
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YOUTRUST

● 友⼈や同僚と仕事の話を楽しみながら、新しいつながりや
キャリアに役⽴つ情報‧あなたにあった仕事と出会えるSNS

● 「信頼される⼈が最良のキャリアを歩めるサービス」

● 副業志向や潜在層へのアプローチが可能

▼ 主な特徴

✓ 副業⼈材をまず試してから採⽤したい企業

✓ 20〜30代の信頼ネットワークに⼊り込みたい企業

こんな企業におすすめ

✓ 初期費⽤あり

✓ 掲載費⽤：66〜198万（6ヶ⽉）

料金体系

✓ 知⼈紹介が起点となるケースが多いため、候補者との信頼醸成が重要

✓ 副業意欲と転職意欲が段階的にわかるので⽬安になり、意欲が変わった
タイミングを検知できるようにするのがおすすめ

✓ 募集の投稿もでき、その際は「〇〇という課題があるのでこれについて
話しましょう」という⽅向性でライティングすると良い

運用のポイント
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Pitta

● 副業‧フリーランス⼈材に特化したプラットフォーム

● プロジェクト単位での依頼が可能

● スカウト返信率20%

▼ 主な特徴

✓ 副業‧業務委託から採⽤につなげたい企業

✓ プロジェクト単位でエンジニアを確保したい企業

こんな企業におすすめ

✓ 要問合せ

✓ 副業⼈材は稼働率が低めなため、契約設計を明確にすることが重要

✓ 正社員化を視野に⼊れた声かけも効果的

料金体系

運用のポイント
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N

TS

採用戦略や工数にお困りの際は

「まるごと人事」に
ご相談ください！
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媒体利用実績 180以上

スカウト送信 月間約4万通

Point. 01

豊富な実績

経験豊富な　　 名の社員が在籍

手厚い支援体制

充実した社内教育・研修制度

Point. 02

高品質

1ヶ月ごとの更新

退職・離職リスクがない

採用計画に沿ったご提案

Point. 03

柔軟性

継続率95％以上！多くのお客様にご好評いただいております

216

まるごと人事の強み

累計支援社数 　　   社以上630
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累計の支援実績は300社！
多くの企業様にご満足いただいております！

※常時120数社のご支援をいたしております

and more…

630社！
支援実績一覧
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経済産業省 北海道経済産業局が実施するス
タートアップ育成⽀援プログラム
「J-Starup HOKKAIDO」の認定スタート
アップとして選定されました。

会社概要

会社名

設⽴⽇

代表取締役

社員数

本社HP

事業内容
 
 

本社所在地

マルゴト株式会社

2015年10⽉

櫛引 ⼀⾂（くしびき かずおみ）

https://marugotoinc.co.jp/

フルリモートでの下記サービス提供
‧ BPO事業（採⽤代⾏‧労務代⾏‧経理代⾏）
‧ ⼈材紹介事業

〒060-0061
北海道札幌市中央区南⼀条⻄
⼗六丁⽬1番地323  春野ビル3F

216名（2025年10⽉時点）

独⽴⾏政法⼈中⼩企業基盤
整備機構 主催の「第25回 
Japan Venture Awards」
において、地域貢献特別賞
を受賞しました。

「⼥性の職業⽣活における活躍の推進に関
する法律」(⼥性活躍推進法)に基づく認定
マーク
「えるぼし」の最上位である認定段階3を取
得しています。
総務省が主催する「テレワークトップラン
ナー2024」にて、テレワークの⼗分な実績
や、テレワークの活⽤による経営効果の発
揮等、優れた取組を⾏っている団体20社中
の1社に選定されました。

https://www.google.com/url?q=https://marugotoinc.co.jp/&sa=D&source=editors&ust=1775123482026741&usg=AOvVaw30EPauj0iXS0fZwl5WqPZE
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「採用がわからない」「どこまでお願いできるかわからない」 など
ざっくばらんに採用相談にのっておりますので、お気軽にご連絡ください！

まずは 30分の無料採用相談 からどうぞ！

無料採用相談はこちら！　

お問い合わせ先

https://www.google.com/url?q=https://marugotoinc.jp/form_jinji/&sa=D&source=editors&ust=1775123482197167&usg=AOvVaw3st33slOQmviE38I8IG18D

